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Ante: Lede, César J. Almbdovar
Of'icial Examinador

Comparecenclas:

Lcda, Glagyds J. Ramog Rosarlo
Por la Division Legal de la Junta

Ledo. Emilio Delgado Rogue -

Ledo., Antonio Acevedo Torres
Por el Fatrono’

Ledo. Flfas DAvila Berrios
Por la Hermandad

DECISION Y ORﬁEN

El 20 de dicliembre de 1979; el Oficial Examinador, Lic.
César Juan Almodévar, emitié su Informe en los casos de epi-
grafe recomendando a la Junta que se encuentre incursa a
las querelladas en sendas précticas-ilicitas de violacién
de convenio colectivo, |

ElL 27 de marzo de-i980, la uniéh‘querellada radicd su
escrito excepcionando el Informe del Oficial Examinador. Kl
patrono ﬁo radicé escrito de eicepcioneaQ

Lasg aqui querelladas impuganaron la jurisdicecidn de
esta Junta. sobre ellaa.en dos casos anteriores ;/que fueron
objetb de un recurso dé'Réfisiéﬁ'anfe el Honorable Tribunal
Suprémo, . El'SOIdé Junio de.l981 el Tribunal Supremo emitid

su Opinién y Sentencla en la cual reconoce la jurisdiccién

%Z Fondo del Seguro del Lstaao, Hermandad Empleados del
ndo del Segurc del Estado y Yolanda Morales Gonzllez et,
al. CA-5708 5709, D-786 del lro. de merzo de 1979,




de la Junta defivada,de la Ley 103 del 28 de junio de
1969.2/

Hemos revxsado las resoluciones emitidas por el
Oflcial Examinador y por la preaente lag confirmamos por
encontrar que no se cometlé error perjudicial alguno.

La Junta ha considerado el expediente completo del
caso lncluyendo las excepciones de la unién al Informe
del Oficiél.Examinador y por la presente adopta laé Conclu-
Biones de Hechos formul&das por el Oficial Fxaminador ha-
ciéndolas formar parte de_esta Decisidn y Orden.

En cuanto al Andlisis del Informe hacemos lag siguien-
tes modifiéaciones v/0 aclaracliones:

A. La Situacién de la Unién Qﬁefellaéag/;caso CA-6030

Fl Oficial Examinador encontré a la unién incursa en
violacién el Artic ulo XII al acordar con el patrono adju-
dicarle 1= plaza vacante.al Sr. DAvila., También, la en-
contré incursa en vioiacién al A;ﬁicuio VII, al rehusar
procesar la querellas de la Sra. Correa. Es en esta Gltima
apreciacidn que.diferimos. -Aén cuaﬁdq se le anotd la rebel-
dia & la unién al no contestar ias glegacidnes de la Que-
rella CA-6030, conslderamos que la unién no incurriéd en
violacién de convenio (Articulo VII) al no procesar la que-
rella que le p&anteara'ga Sra. Luz Marfia Correa el 31 de
agosto de 1978, Véamqé.. o

Los hechos probados demuestran que tanto el patrono
como la unién ae;pusiefon‘de acuerdo.en la gelecclédn del
candidato & ocupar la vacanﬁe'éﬁ}cuestién, recayendo la

misma en el Sr.'Jorge Dévila Lépez. Por Tanto aeria 116~

_glco suponer, e 1rra?onable exigir, que 1& propia unién

luego de llegar & tal acuerdo, llevase un procedimiento de
querella ante el patrono a reqﬁerimlento de otro empleado
gue alegara tener mejor derecho a 1& Beleccibn. Entendemos
que exlgirle a tal empleado que.agote log procedimientos

internos de agravio antes de esfa-Junta asumir jurisdiccién

2/ 11 LPRA Seccién 8 y Biguiégtes

3/ Informe del Oficial Examinsdor, Pdginas 25-27
4/ Exhibit Conjunto NGm., 15
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tereses que venis obligada a:defgnder.“”

B. La Antiguedad Bajo el Convenio Coleztivo:

_3....

sobre la controversia, serfa una exigencia f£4til,” En adi-

cién, 1la unidn no alegd en momento alguno, como defensa, la

falta de agotamiento de recutsos contractuales por parte de
la querellante. |

'Np obstante, aﬁn'éuando-eﬁcbnthMQs que no hubo una vio-
lacibn al éonvenio deinéturaléZa.p?ocesal, el recbrd de este
caso demuestra qué‘la.unién iﬁ¢urfi6 en violacibén al Articulo
XIT (Ascensos yReas%ghacibnéé) as{ como el Artfculo V, Sec-
cién 4 (Antiguédad)§( Coﬁo eXéfesafa_él Oficial Examinador,
al consentir en la adjudicaéiéﬁ.de.la plaza 1515 al Sr, Jorge

L. Dévila Lépez la cual violaba disposiciones contractuales:

entre las partes~ la unién "sanéioné-una actuacidn que per-

Judicaba a un unionado con mejor derecho, lesionando los in-

n?7/
8/

El patrono'querellado aiega gue conforme a log Articulos
V y XIT del convenio colectivo ho eé-la_antiguedad el ﬁni:o
elemento a considerarse él.efeéﬁuarse ascensos y reagigna~
ciones. Estamos de acuerdo ya.dde_ei Articﬁlo-V, Seccibn 4
dispone que "tanto el principio de mérito, la eficlencia y la
antiguedad serén fééondé&d&s en lo relativo a aécensos tras-
lados, reasignaciones de puestos,labor_interina y cegsantias,"
Esta seceidn no establege‘gradacién élguna en cuato al peso
a dar a cada factor aiélﬁdo, | | |

En el caso Fondb del'Segurd del Estado v. Junta de Rela-
ciones del Trabajo,_Opihién;del_30'de Juhio de 1981, el Tri-

bunal Supremo expresd que::

5/ En la jurisdicciédn federal véase Glover v. St. Louis-San
Franclsco Raillway 393 U,S. 324, 320-331 (1969) donde se reco-
nocid una excepcibén al agotamiento de recursos cuando tales
gestiones resultarian fGtiles. ' :

6/ Véase Andlisis gobre el caso_cﬁé6029, contra el patrono,
que exponemos mésg adelante en esta Decisibdn y Orden, en el
cual modificamos el expuesto por el Oficial Examinador,

7/ Informe del Oficial Examinador, pig. 27.
8/ E1l Artfculo V, Sacecién 1 define la antiguedad como "el

tiempo de servicio de un empleado en la unidad contratante
desde su Gltima fecha de empleo."
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"Ios criterios de selecclén establecidos en el
_Convenio tiéneh un propésitd dual } garantizar tanto
el interés del patrono en cubrir las vacéntes con el
personal més idénec como él.interés de los empleados
en la promocién en el empleo; La observacibdn rigurosa
de estos criterios de seleccidn para el ascenso contri;
buye & evitar que entre eh_juégo el favoritismo, el
capricho del jefe, la presibén externa e influencias
extrafias en la buena édministracién de personal bajo el
Convenio. Pdr supuesto, la antiguédad por si sbla,
como ninguno de igs otros criterios cOnsiderados ajig-
ladamente pﬁedén garantizar la idoneidad. Este objes!
tivo puede'lograsé razonablemente cuando se consideran
todos los criterios en_conjuntb y en su debida
proporcidn,” |
En el prpceso decisionallde éscpger al mejor candidato

para una posicién en ascensb;'deSGQnsd" o reasignacién,
pueden presentérse‘treé Bi#uaéionés“eﬁtre los candidatos a
la plaza: - | | |

1. Que la antiggedadLSEa la misma, en cuyo caso se
dard preferencia a la déstreza y eficacia (Artfculo V, Sec-
ceidn 6) .

S 10/

2. Que todos los factores, incluyendo el de antigue-
dad, sean diferentes ehtfe unos candidatos y otros. En.
esta situaciéﬁ héy qué ébpesaf*gada cago balanceando los
diferenteé factores a fin de'llegar a la seleccidén més
adecuada, | _ | -

3. Que todos los candidatbé estén en lgualdad dé con-
diciones éxcepto por lg’antiguedad; en cuyo caso se le daréd
preferenCia_é;.méa antigud;,;a-taies=efectos dispone el |

Articulo XII:

9/ En el caso Fondo del Seguro del Estado v. Junta de Rela-
¢iones del Trabajo, supra, el Tribunal Supremo resolvié que
el descenso esté también inclufdo en las disposicicnes del
Articulo XII. - '

10/ Los referidos factores o criterios, segin el Articulo
XII, son: antiguedad,eficiencia, productividad, puntualidad,
experiencia, preparacibn académica y habilidad del empleado.
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"En 1o relativo a ascensos, se le daréd prefe-

rencia en igualdad de condiclones al empleado con

mgg_ggggggédad.;. que reuﬁa loc requisitos antes

mencionados., " .

En esta sltuacibn, la antiguedad viene a ser el fac-
tor preeminentely decisiﬁo; Il caso ante nueétra consi-
deracibén queda enmarcado en este contexto. Veamos.

Durante la audiencia,.la qﬁerellante presenté abun-

dante evidencia sobre su antiguedad, experiencia habili-
. | . - 11/

[ .

dad, efieiencia,_pfoduétividad y puntualidad.

S61o en'prepafacién”aCadéﬁica, es superada la Quere-
llante por el sefior DAdvila, quien tiene ochenta y cuatro
(84) créditos universitarios aprobados en el drea de la
educaciébn, Pero,el'miamo Articulo XII establece que la
experiencia y eficiengia'sustituirén larpreparacién aca-
démica para fines de ascenso y feasigﬁacién, vy lo cilerto
es que la experienéia‘y eficiencia de la séfiora Correa
aquedan ampliamente.confirmadosfén sentido positivo por
la prueba. R | | |

En cuanto al séptimo criterio, la experiencia, el
patrono alega que por haberse desempefiado el sefior Davila
como Oficial de_Compensaéiones por espacio de quince.
afios y tres meseség y3pdr éstar asignada la querellante
al Area de ségufbg;_aquél § nb ésta debe ocupar la plaza
1515, que queda asignada a la seccidn de reclamaciones,
Alega el Fondo que por Ser eéa la situacibén, carece la
querellanté de cohocimiento“alguno sobre el funcionami-~

ento de la seccién'de‘réclamaciones, 1o que la descali-

s

fica para ocupar la plaza,

(La experiencia y eficiencia pueden sustituir la prepa-
racidn académica excepto que el ‘puesto requiera una li-
cencia expedlda por el gobierno para poder ejercer 1la
profesién u oficio), o

11/ Véase T.0., pégs. 11, 12,15,16,17,18,20,23,2U,32,

38,60,61,89, YVéanse ademis los Exhibits Conjuntos Nams.

2,%,4,5,6,8,9,10,11 12 y el Exhibir 4 de la querellada,

Yondo del Beguro del Estado.

%g{ Véage Txhibit 4 de la querellada, Fondo del Seguro
Estado, -

13/ T.0., pég. 97
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No estaQOS'de acuefdo. El gue una persona no traba-
je en una seccidn determihada'(réclaméciones) de su pro-
pia divisién (compensaciones y séguros)'no necesariamen-
te implica que tenga ésta gue desconocer totalmente su
funcionamlento.

Podrd el empleado en esta situacidn, no tener cono-
cimiento detallado de la 1abdr alli realizadé,'pero es
razonable inferir que haya podido obtener, al menos,
una nocién general de la<naturaleza gel trabajo.

Por lo demds, si como eﬁ este caso, el empleado ha
trabajado por gran nﬁméro de afios en laagencia concer-
nida, y es uno con un historlal de eficiencia y habili-
dad excelente, no le supondria mayor esfuerzo el adqui-
rir, en poco tiempo, y en el desempefio de sus puevas
obligaciones, el mlsmo grado de proficiencia que silempre
ha caraterizado su trabajo.

Sin embargo, aln aceptando que el desconocimiento
del funcioconamiento de la‘seccién de reclamaciones por
parte de la querellante fuese total, y que el adjudicae
tario Sr. Davila le-aventajasg en ese sentido, ello
no tendria efecto adverso algﬁno Por.cﬁanto el tener
cochimiénto del'trabajo de la plaza a la que se va &
ascender no es.requisito indispénsable'ni se exige asi
en el propio convenlo y se probo que la querellante
satlsfa01a a cabalidad los factores esp601f1cados en el
Artlculo XII.

En sus Excepciones al Informe, la unién querellada
expresd que: o

"E1 Artfculo XIT del Convenio Colectivo

dice que cudndo surj#funa“dportﬁnidad de ascenso,

darén lasn partes en primer término prioridad a los

empleados gue ocupen puestos inmediatamente infe-
riores o similares, en este caso el sefior Jorge

I. Dévila." |

Al respecto debémos seﬁalar;ﬁue nuestro Tribunal

Supremo en el caso del Fondo del Seguro del Estado v.
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Junta de Relaciones del Trabajo, supra, resolvié que
fue vé&lida la adjudicaciébdn de una plaza a un candidato
eir descenso, en perjulcio de otro candidato que estaba

en una posicidén inmediatamente inferior. Nuestro mas

alto Tribunal rechazd aplicar literalmente lg disposi-

cién del Artfculo XII que favorece a los empleadcos gue
ocupan pueétos inmediatamente ihferiores_a la plaza
vacante seffaladno gue lo fundamental es la observacién
rigurosa de los criterios_de.seleccién contenidos en
dicho articulo. |

E1 Oficial Exaﬁinador sefiald en su Informe, a la
pég. 19 que: |

"Ninguna.evidencia aportéd el pétrono

sobre la calidad del trabajo rendido para

el Fondo por el sefior DAvila, nl en cuanto

a su habilidad, puntualidad, productividad,

eficiencia; todos los-factores a considerar

al adjudicar_ascensos cthorme surge del

Articulo XII precitado.”

Por tal razdn el Oficial Examinador, concluyé que el
sefior DAdvila tenia menos méritos que la Querellante. Si
bien es correcto 1o'expreéado por el Oficial‘Examinador
en la cita precedente, no es menos ciertc que el propio
patrono presénté en evidenéia-una carta del 22 de mayo
de 1978 suscrita par el Director Reglonal de Arecibo,
Sr. Pliniol%%:tinez Caravallo cuyo contenido es el
siguiente:” I |

22 de mayo de 1978
_Arecibo, Puerto Rico

" 8Sra. Gloria E, Pachecho Calderdn

Jefe, Sececidn de Reclutamiento
Fondo del Seguro del fstado
Oficina Central .

Estimada sefiora Pachecho:

Con recha 10 de mayo de 1978 usted me envid un memo
en relacidn a una Certificacién y Selecciébn de Elegibles,

14/ Exhibit Nam, 4 del Fondo del Seguro del Estadoq.
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de la Convocatoria NGm. 60, para el Tuesto #1515, en
la Clase Oficial de Compensaciones y Seguros IV, Se
certificé ante 5 candidatos en el siguiente orden:

1~ Tuz M. Correa Heyes

2. Tucas Quifiones Massallo

3~ Jorge L. DAvila Lépez

L- TNorma I, Mendret Desarden

5-  Carmen M. Candelaria de Pagén

Con anterioridad & la entrevista solicité una
evaluacién a los distintos Jefes de Divisiones., Se me
entrepgd las correspondientes a todos los empleados ¢on
la excepcldn de la seffora Norma I. Mendret Desarden,
guien no vino a la entrevista a pesar de ser citada po
telegrama cursado en 5/17/78.

Las evaluaciones arrojan un status de satisfacto-
rias para los empleados en cuestidn. Todo ello indica
que la seleccién debe hacerse en base de lo dispuesto
por el Convenio en su articulado correspondiente,

Los criterios a considerarse segin el Articulo XII,
Pérrado 3, serdn antiguedad, eficiencia, productividad,
puntualidad, experiencia, preparacibén académica y ha-
billdad del empleado, - En lo relativo a ascenso, el
caso en cuestidn, se le daréd preferencia en igualdad
de condicones al empleado con mayor antiguedad.

All4 se seflala qﬁé-la experiéncia y eficlencia
sustituirdn la preparacibn académica.

Debemos suponer gque -todos estos criterios los
tuvieron ustedes en cuenta al hacer la Certificacidn,
Esto significa que el Gnico criterlo objetivo adicio~
nal de gque. disponemos los Directores Regionales es la
evaluacién de los empleados. Si estas evalupaciones
fueran de tal naturaleza gque colocaran a un' empleado
en una evaluacién superior a los restantes candldatos,
ello tendria peso para.alterar el orden de la Certi-
ficacidn., Pero si como . en este caso las evaluacliones
son similares no tendriamos més alternativa que segulr
el orden de certificacibén que usted enviara, Tor
esta razdn, y es la Gnica razédn gue tenemos que COZEr
a la seffora Luz Maria Correa Reyes.

Nuestro deseo hubiera sido escoger al sefior Jorge
L. Davila Lépez, ya que ha trabajado durante 15 afios,
3 meses y 22 dias como Oficisl de Compensaclones.

' En vista de que la objetividad dentro de los cri-
terios de seleccién establecidos por la Agencla da

lugar a certificaciones previemente enviadas éen orden
de preferencia el marco discrecional del Director

. e W Em el m AP AR SR L mm dee A N e e A WS R AR e e e —— e e W AR G e e W R SN MmN A A R e S e
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Regional se reduce considerablemente,
Por esta razdn devolvemos la Certificacidn con
estos comentarios. Te incluimos fotocopla de las
evaluaciones de los cuatro candidatos,

Atentamente,

{Fdo.) Plinio Martinez Caraballo
Director Regional Arecibo

Consideramos el exhibit présentado por el patrono
como complemento a la evidencila testifical respecto
al Sr. Jorge L. DAvila. De dicha comunicacidn se des-
prende élarameﬁte_que tanto el Sr. DAvila como la
querellantenenﬁrg otros-se encontraban en igualdad de
condicicnes en su aspiracibn a la plaza vacante y
que asi_lo.recbndcia el patrono. |

Cohciuimostpor todo lo anteriormente expuesto,
que la plaza 1515 de_Ofi@ial de Compensaciones ¥
Seguros_lv en la-Divisiéh_de Compensaciones,ySeccibn
de Réélamaciones de la OfiCiha Regional del Fondo
del Seguro del Estado en Arecibo, debié ser adjudi-
éada a.ia querellénﬁe'Luz Mgria Correa Reyes, siendo
como era a la fecha de la édjudidacién, la candidata
certificada de mayor antiguedad y que, ademés, reunia
en forma satisfactoria todos los otros regquisitos que
en adicidén a la antiguedad, disponen.los Articulos V
y XII. |

Concluimos, consecuentemente, que la adjudicacibn
a1'Sr. Jorge L. Davila Lépez de la plaza 1515 de
Oficial de Compensaciohes y'Seguros iV en la Oficina
Regional del Fondo.del.Segufo_del Estado en Arecibo,
fue verificada en violacién.a_las disposiciones que
sobre esos extremos estédn contenidas eh los Articulos
V y XIT del convenio célectivo.suscrito entre el
Fondo del Seguro del Estado y la Hermandad Unién de
Empieados del Fondb.dei Seguro del.Estado.

En cuanto a las ex?resiones sobre las defensas de
falta de Jurlsdleciédn y coéa Juzgada, contenidas en

las péginas 14-16 del Informe, adoptamos las mismas,
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Bl Oficial anminador recomlenda ademds que orde-

nemos la celebracién de una audienc1a en etapa de

cumpllmlento a los‘fines de determinar el monto de lo:

los beneficios y salarios a ser retribuidos a la que-
rellsnte, Ro adﬁptdmLS e8ta recomendacidn por enten-
der que dicho propbsito puede lograrse mediante el

trdmite ordinario de cumplimiento a través de la Di-
visién de Investiﬁaciones de la Junta,

CONCLU:IONJD DL DEﬁECHO

I. L ratrono

E1l Pondo del Seguro del Esﬁado es una agencia
gubernamental'qﬁe'se dedica‘a la prestaciéh de ser=-
vicics de compensaciones a obreros le51onados ¥y en
tales operaciones utillza empleados por lo gque es

patrono dentro del-sigalficado del términoc en
el Articulo 2,TSeccién 2, dé lé Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico;
II. Ia Unibn |

La Hermandad_Unién de-Empleados del Fondo del
Seguro del Estado es Uha:“organizacién obrera"
en el significado de lé_frase_en el Articulo 2, Sec-
cién 10 de la Ley de Relaciones del Trabajorde Puerto
Rico. | |

ITI. La violacién al Convenio Colectivo:

Al adjﬁdicar al sefior Jorge L, DAvila Lébpez la
plaza nﬁm. 1515 de Oficiai;da Compensacioﬁes y Segu-~
ros IV en la Oficina,hégioﬁal de Arecibo, teniengo
dste menos antiguedéd‘dﬁe 1@ quefellante-Luz Marisa
Correa Reyes, y'én contravenéién a lo dispuesto a
esos fines por los Articulos V. y XII del convenio
colectivo vigente, el Fondo y la Hermandad incurrie-
ron en las précticas ilicitas de trabago definidas
en el Articulo 8, Secciones l ¥y 2,Incisos (f) y (a),
respectivamente, de la Ley de“Relaciones del Trabajo

de Puerto Rico. Por'tales-ﬁrécticas,tmaxéndose(ieou o
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diferencia en salario, impondremos la doble penalidad
que la ley establece.”

ORDEN

En base a las Conciusiones de Hechos formnuladas

por el Oficial Examinador, las Conclusiones de Derechc

y el Expediente compléto dei caso, ordenamds a las

guerelladas Fondo del_Séguro del Estado y a la Herman-
dad Unidbn de Empleados-del Fondo del Seguro del Estado.
sus agentes, oficiales,'sucesores, o cesionarios que:
l., Cesen y desistan de viélar los términos del
convenio colectivo.negociado.especialemnte en sus dis-
posiclones sobre Antigﬁedad, Ascensos y Reasignaciofren,
2. Tomen la siguiente accidn afirmativa que con-
sidercqaos propende a'éfectuar los.propés{tos de la Iey:
a) Que el Fondo y la Hérmandad adjudiquen a 1l-
querellante.Luz M@ria Corféa”Reyes, la plaza Nﬁm..1515'
de Oficial de Compenéacidnes y Seguros IV en la Oficisan

Begionallde Arecibo,:con todos los derechos, privile-

gios y beneficibs retroaCtivbs'al 1 de agosto de 1978,
| | ) Que el Fondo y la Hermandad abonen a la

querellante Luz'Ma:ia Reyes ., en proporcibén de 50% cads

uno, al moﬁtbrde 1a'&iferencia en salarios entre el que
hubiese dévengado cbmo Oficiai'de Compensaciones y
Seguroé iV vy el que_devenga.actualménte,_a partir del
1 de agosto de 1978,'asi-cbmo la "doble penalidad".

c) Que.fijen'en sitios conspicuos de su nego-

cio y oficinaé“y.los mantengah fijados por un perifodo

no menor de treinta (30) dias consecutivos desde la

fecha en que hayan sido fijadds copia de los Avisos que

15/ Beauchamp v. Dorado Beach 98 DPR 633; Sypol Realty
1 Development Corp. Decilsidn 723 al 30 de abril de 1976;
. Junta de Relaciones del Trabajo v. Caribbean Towers 1.-.
DPR 774; Autoridad de las Fuentes Fluviales y UTIER,
Decisidn 722 del 9 de abril de 1976, :
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que se unen a esta DeCisiéﬁ y Orden, en coordinacién
con un Exéminador de 1a-Junta.

d) Notifiquen al Presldente de la Junta
dentro de los diez (ld)”dias'siguientes'a-la notifi-
cacidon de la Decisidn y_drden, las providencias que
han tomado para cumplir con lo aqui drdenado.

En Sah Juan, Puerto Rico, a 6 de octubre de 1981,

(Fdo.) Luis P. Nevares Zavala
' Presidente '

(Fdo.) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asoclado

*K1l Miembro Asociado Luis Berrios Amadeo, participé
en la discusidn de esta Decisibdn y Orden pero no

estuvo presente al momento de firmarse la misma.

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE ™7 RTO RICO




AVISO A'TODOS_EOS UNIONADOS

En cumplimlento de una Decisién y Orden de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con
el propbsito de efectuar 1a politica publica expresada
en la ley de Relaciones del Trabajo de Buerto Rico,
la Hermandad Unibn de meleados -gel Fondo del Seguro
del Estado, sus agentes, sucesores ceglonarios ¥y ofi—
ciales NOTIFICAMOS A TODOS NU”STROS UNIONADOS QUL

NOS@TROS en manera alguna violaremos los términos
del conveniq colectivo que negoclamos y_firmamos con el
Fondo del Seguro de1 Estadoléspecifiéamente sus Arti-
culos V, y XII. |

NOSOTROS, en conjuncién con el batrono_adjudicare~
mos a la querellante Luz Maris Correa Reyes la plazé
nim. 1515 de Oficial Compénsaclones y Seguros IV en ia
Oficina Regional de Arécibo, con todos sus derechos,
privileglios y beneficilos, retroﬁctivos al 1 de-agosto
de 1978. | ‘ )

NOSOTROS, pag&remos a la querellante Iuz Maria
Correa Reyes, el 50%_del monto de la diferencia en
salarioé, entre el que hubiese devengado como Oficlal
de Compensaciones y Seguros IV, y el que devenga al
presente; a partir del 1 de_agosto de 1978. En
adicidn, la mitad"dejla."doble penalidad."”

HERMANDAD UNION DE EMPLEADOS DEL
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

Por:

'Nombre _ Titulo

Fecha:

Tste AVISO deberd permanecer fijadc en sitios visl-
bles a los empleados por un periodo no menor. de trelnta
(30) dfas consecutivos y no deberd ser alterado, modi-
ficado o cublerto en forma alguna.,
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AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisibn y Orden de 1la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puertc Rico, y con
el propbsito de éféqtuar la politica pGblica expresada
en la Ley de Relaéiéneé del.Tfabajo de Puerto Rico,
el Tondo del'Seguro del Estado, sus agenteé, sucesores,
cesionarios y oficiales NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS
RMPLEADOS QUE: |

NOSOTROE, en manera.alguna violaremos los términos
del convenio colectivo que negdciamos y firmamos con la
Hermandad Unién'de Empleados del Fondo_del Seguro del
®stado 0 cualguier otra organizacién obrera, especifi-
camente sus Articulos V, y XII.

NOSOTROS,.en conjuncién con la unidn, adjudicaremos
a la querellante Luz Maria Correa Reyes, la plaza nam,
1515 de Oficial de Compesnaciones y Seguros IV en la
Oficina Regional.de Arecibo, con todos sus derechos,
privilegios y beneficios, retroactivos al 1 de agosto
de 1978,

NOSOTROS, pagaremos a la querellante TLuz Maxria
Correa Reyes, 50% del monto de la diferencia en salaric
entre el que hublese devengado como Oficial de Compeh-
saciones y Seguros IV, v el qué devenga al presente
a partir del 1 de agosto de 1978. En adicibn, pagare-

mos la mitad de la “doble penalidad."

FONDO DEIL SEGURO DEL ESTADO

Por:

Nombre Titulo

Techa:

Este Aviso deberi permanecer fijado en sitios v%si
bles a los empleados por un perfodo no menor de treint:
(30) dias consecutivos y no debersd ser alterado, modi-

ficado o cubierto en forma alguna.
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NOTTIFICACION

CERTIFICO: Que hé gnviado por correo ordinario

copia de la presente Decisidn y Orden a:

1.

6.

En
1981,

Fondo del'Seguro &el Estado
P.0. Box 5028
San Juan, Puerto Rico 00936

Hermandad de Empleados del Fondo del
Seguro del fstado

Avenida Central 1533

Caparra Terrace 1533

Ric Piedras, P.R. 00920

Sra, Luz Maria Correa Reyes
Calle Andrés Garcia #58
Arecibo, Puerto Rico 00612

Lic. Fernando . Agrait Betancourt
Apartado 22853 - U,P,R. Station
Rio Piedras, P.R, 00931

Lic. Emilio Delgado Roque y

“Antonio Acevedo Torres

Apartado 5028
San Juan, Puerto Rico 00936

Ledo. Elias Dévila Berrios
Edif. Housing Investment 814
Ponce de Lebdn H16 - -

Hato Rey, P,R. 00917

San Juan, Puerto Rico, a J2/ de octubre de

;4241\4aﬂ&ff}zfﬁszftgzzg,,

m'O- “IRIS CORTES CORTANO™
Secretaria de la Junta




